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Rua Alexandre Herculano
237.97 ml

°® Projecto de dinamizagcdo do centro

. q ~
° urbano de Soure da Associagéao
° mOdcom Empresarial de Soure APROVADO.

e modernizacdo do comércio

Tendo em vista dinamizar o centro urbano deanimagéo, dinamizagéo e divulgacao.

Soure (principais artérias comerciais) a

Associacdo Empresarial de Soure submeteDesta forma o projecto de promogéo da AES

uma candidatura a 62 Fase do MODCOMpara o centro urbano de Soure, caracteriza-se

(Accao C), a qual foi aprovada no dia 12 depor um conjunto de ac¢des de dinamizagéo,

Fevereirode 2011. animacao e divulgacéo, com o objectivo de
modernizar e revitalizar de forma atractiva e

A referida accédo tem como objectivo apoiarintegrada o pequeno comércio tradicional,

nesta publicag&o néo dispensa Projectos de promogéao comercial dos centrosalorizando, igualmente a sua imagem.

g °°"t§“"a da legislacdo rhanos, através de accbes que visem a Si@s eventos previstos ocorrem em datas
respectiva.

no Comeércio Local
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especificas e épocas festivas, como forma de propiciakcgdo 5" Semana da Cultura do livro ao Comércioa

uma optimizacdo do acréscimo de populacdo ao centrpresente ac¢ao pretende aproveitar a realizacao da 142

urbano e do correspondente aumento do consumedicao (organizada pelo Municipio de Soure) da feira do

contemplando, para além da distribuicdo de material dévro e semana cultural, envolvendo este evento com o

divulgacao, a realizacdo de espectaculos de animacao demércio local.

rua, por forma a atrair e fixar potenciais consumidores,

através darealizagdo das seguintes accoes: Accdo 6 " Roteiro Comercial e Gastronémico
compreende a elaboracdo de roteiro comercial

Accao 0 " Actividades transversais ao projectoesta gastronémico que divulgue os produtos enddégenos

acgao comporta um conjunto de iniciativas transversais gratos tipicos e docarias) do concelho.

todo o projecto, que tém como objectivo criar uma

complementaridade e uniformidade com as restanteAccdo 7 " Dias Tematicos a presente accdo, visa

accOes. Neste contexto, prevé-se: a criagdo de unmaaximizaras potencialidades comerciais dos dias que ao

MARCALOCAL#COMERCIO DE SOURE #autilizar longo do ano tém relevancia mediatica: Dia dos

nas acc¢oes de merchandising (sacos e papel de embruliéamorados, de Carnaval, de P4scoa, do Pai, da Mae e

€ Nos suportes promocionais. instituir mais um dia comercial local # Dia de S&o Tiago
(Padroeiro do centro urbano).

Accao 1" Férias e Comércio em Familiaatravés das

animacdes previstas e criacdo de espacos de laz&tdo obstante a todas as accbes contempladas nesta

pretende-se promover a deslocacdo das familias amandidatura terem sido consideradas elegiveis e

centro urbano da vila de Soure, proporcionando-lhes urapoiadas, a AES esta a analisar as ac¢fes que ira

espaco agradavel pararealizaremassuascompras.  desenvolver, sendo que a execuc¢do de algumas delas
dependerdo da estreiteolaboragdo dos comércios

Accdo 2 " S&o Mateus no Comércio Tradicional: locais bem como doMunicipio de Soure, face a

através de animacgfes e iniciativas no centro urbanajecessidade de dar cobertura as despesas inerentes a sua

ofertas de suportes promocionais e de bilhetes para r@alizagdo, que requerem para além dos capitais préprios

Fatacis, pretende-se que o fluxo de visitantes ao evento sgie serdo investidos pela AES e fundos provenientes do

desloque também para o centro urbano. MODCOM, uma participagcdo das entidades
mencionadas.

Accao 3 " Natal € no Comércio Local:através das

animacdes e som de rua, pretende-se criar um ambiente

natalicio, que potencie a deslocacdo de transeuntes a

zona comercial do centro urbano, contribuindo por essa

via, para o aumento das vendas.

Accado 4 " Semana das Oportunidadesesta accdo
pretende $dar oportunidade% ao comércio local para
durante uma semana refor¢ar a sua oferta de escoamento
de coleccdes, produtos fora de moda, outlet e liquidacao
de stocks.
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\
, Candidaturas  #¥rtas

OCIAGAO - -
e:‘?/\SPRES ARIAL Sistemas de Incentivos a
SOURE
\of Exemplos de Investimentos Elegiveis:
Damos va \
aos seus PfQ‘eCtOS- Equipamentos Produtivos

Sistemas Informaticos
Economia Digital

5) Propriedade Industrial
39 507 56 ade
T S esoure.pt e ualdade

\N\N\N-aes Eficiéncia Energética

Tecnologias de Informagao

Ambiente

Inovacao

~ . Marketing

Prazos para a Apresentacao de Candidaturas: Internacionalizag&o

QUADRO = e = Engenharia de Produtos
DEREFERENCIA Sl Inovacdo 04/05/2011 Sl Qualificagao 18/04/2011 Empreendimentos Turisticos

QACIONAL Et(y

NOVOS CONCURSOS ABERTOS PARA OS SISTEMAS DE INCENTIVOS AS EMPRESAS

Estdo abertas as candidaturas aos Sistemas denais rapidos em termos de uma maior orientagdo do
Incentivos as Empresas do QREN (Quadro de produtointerno, paraaprocuraexterna.
Referéncia Estratégico Nacional).

Qualificagdo de PME - Projectos Individuais e de
Neste sentido, no &mbito do Sl Inovacgéo (Sistema deCooperagéo
Incentivos a Inovacao) que visa incentivar projectos Este concurso tem como objectivo reforcar a
de investimento produtivo que resultem na producéo capacidade das empresas, no sentido de as direccionar
de novos bens e servicos ou na adopcdo de novogara mercados externos, privilegiando assim a criagao
processos tecnoldgicos, organizacionais ou dedenovasempresas que apresentem perfil exportador.
inovacdo de mercados foram langados 2 concursos,
nomeadamente a Inovacdo Produtiva e a Projectos
Individuais e de Cooperagao. fonte: http://www.maiscentro.qren.pt

Inovacéao " Inovacédo Produtiva Se pretende obter mais informacBes e/ou esclare-
O principal objectivo deste concurso é apoiar cimentos complementares sobre este concurso,
investimentos empresariais que reforcem a contacte-nos, fazemos gratuitamente o enquadra-
capacidade das empresas de forma a assegurar ganhosento da sua candidatura.

Motagest - Consultoria & Gestéo, Lda

motages

consultores Sistema de Incentivos | Formacéao Profissional | Certificagdo Qualidade
E-mail: motagest-hm@sapo.pt www.motagest.pt

Estrada Nacional 1, N 26 - Meirinhas Pombal - Tel: 236 948 748 - Fax: 236 948 007
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Seguranca Social dos Trabalhadores Independentes para 2011

Os profissionais independentes descontam mensalmente para a seguranca social de acordo com a tabela abaixo:

Valor das contri?uigées a | (1) Ataxa contributiva a cargo dos trabalhadores independentes é fixada em
Base de Incidéncia Contributiva Tlgab%?r"\ggoorZs 29,6%. (Art.°168,n.°1 dalLein.°c110/2009, de 16 de Setembro)
Independentes (2) E fixada em 28,3 % a taxa contributiva a cargo dos seguintes trabalhadores
Escalbes % gg I\Aegor Valor 29(1?% 28(’2?% independentes que sejam produtores ou comerciantes: (Art.° 168, n.° 3 da Lei
Escalao reduzidd 05 209,61 62,04 59,32 n.©110/2009, de 16 de Setembro)
;Z 115 ‘212%22 11%‘201% 11175;'69‘23 a) Produtores agricolas e respectivos conjuges, cujos rendimentos provenham
30 2 83847 54818 53798 Unica e exclusivamente do exercicio da actividade agricola;
4° 25 1048,05 310,22 296,60 | b) Proprietarios de embarcagdes, ainda que integrem o rol de tripulagéo, lcujos
5P 3 1257,66 372,27 355,92 . . . . o
60 2 1676Y88 496Y36 474’56 rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da actividade da
70 5 2095110 620145 593:20 pescalocal ou costeira;
gz g igég?é ;gg'ii ;}é‘ﬁ c) Apanhadores de espécies marinhas e pescadores apealios,| c
100 10 4192:20 1246,89 118é,39 rendimentos provenham Unica e exclusivamente do exercicio da apanha de
11° 12 5030,64 1489,07 1423,67 espécies maritimas.

NOTA: Ovalordo IAS (Indexante de Apoios Sociais) para 2011!é41k9,22 de acordo com o artigo 67° do Orgamento de Estado para 2011 (Lein.° 55-A/2010, de
31de Dezembro).

Exemplos da forma de calcular os valores de seguranca social a pagar pelos trabalhadores independentes

ExemploA: Exemplo B:

Um trabalhador independente enquadradoagime simplificado teve no Um trabalhador independente enquadradoremime de contabilidade
ano de 2010, os seguintes rendimentos: organizadateve noano de 2010, os seguintes rendimentos:

- Prestacao de servicb40.000 - Prestacao de servicb40.000

-Vendad 75.000 -Vendad 75.000

- Mais valias geradas pela venda de equipamieh@000 - Mais valias geradas pela venda de equipamieh@000

- Lucrotributavel 20.000

Célculo daremuneracao de referéncia (Rr)

Rr=(! 75.000x0,20) +!(40.000x0,70) + 43.000 Célculo daremuneracéao de referéncia (Rr)
Rr=! 20.000(lucro tributavel)

O valor da mais valia por requerimento do trabalhador independente foi

excluido da determinagao daremuneragao de referéncia. Aremuneracao de referéncia apurada divide-se por 12 para determinarmos o
duodécimo respectivo.

Aremuneracéo de referéncia apurada divide-se por 12 para determinarmos o

duodécimo respectivo. 1 20.000/124 1.666,67 que corresponde ao 6° escaléo.

1 43.000/12 = 3.583 que corresponde ao 9° escalao. De acordo com a legislagdo o enquadramento faz-se no escalao
imediatamente anterior pelo que ficard enquadrado no 5° escaldo, onde

De acordo com a legislagdo o enquadramento faz-se no escaldo pagara mensalmente umvalofdd&r2,27.

imediatamente anterior pelo que ficara enquadrado no 8° escaldo, onde

pagara mensalmente um valord&14,53. Fonte: Boletim Empresarial

PROTOCOLOS COMERCIAIS - K-MED XXI

Os Servigcos Externos de Saude, Higiene e Seguranga associados a possibilidade de beneficiarem dos servigos
Trabalho, Servicos de Higiene e Seguranca Alimentada K-MED XXI em condicbes mais vantajosas de
devem ser entendidos pelos empresarios ndo s, commercado.
um cumprimento legal, mas sim e essencialmente, como
objecto de melhoriada qualidade das suas empresas. A Associacdo Empresarial de Soure espera com este
protocolo, contribuir para uma diminuicdo dos custos
Neste sentido a Associacdo Empresarial de Sourdos seusassociadosnocumprimento do quadrolegalem
celebrou com aK-MED XXI , um protocolo de vigor e das normas e regulamentos aplicaveis nesta
cooperagdo garantindo, deste modo, aos seusatéria.
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Excertos dos enquadramentos legais com referéncia a Formacéao

Lei n® 102/2009, de 10 de Setembro incapacidade resulta de acidente de trabalho;
e) Promover a integracdo sécio - profissional de
Artigo 20.°-Formagéao dos trabalhadores trabalhador pertencente a grupo com particulares

dificuldades de insercao.
1& Otrabalhador deve receber umaformacéo adequada
no dominio da seguranca e saude no trabalho, tendo éutigo 131.°-Formacéo continua
atencao o posto de trabalho e o exercicio de actividades
derisco elevado. 1 & No ambito da formacao continua, o empregador
2 & Aos trabalhadores designados para se ocuparemdieve:
todas ou algumas das actividades de seguranca e ajePromover o desenvolvimento e a adequacédo da
saude no trabalho deve ser assegurada, pelo empregadaalificacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a
a formacao permanente para o exercicio das respectiasm empregabilidade e aumentar a produtividade e a
funcdes. competitividade daempresa;
3 & Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregaddy) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
deve formar, em numero suficiente, tendo em contafarmacao, através de um nimero minimo anual de horas
dimensdo da empresa e 0s riscos existentes, de formacdo, mediante accdes desenvolvidas na
trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidaspresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
de primeiros socorros, de combate a incéndios e dermacéo por iniciativa do trabalhador;
evacuacgdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes Organizar a formacdo na empresa, estruturando
material adequado. planos de formacdo anuais ou plurianuais e,
4 & A formacéo dos trabalhadores da empresa sobrelativamente a estes, assegurar o direito a informacgéo e
segurancga e saude no trabalho deve ser asseguradaolesulta dos trabalhadores e dos seus representantes;
modo aque ndo possaresultar prejuizo paraos mesmod) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
5 & Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores tiabalhador.
empregador e as respectivas associacoes representaty@ O trabalhador tem direito, em cada ano, a um
podem solicitar o apoio dos organismos publicosimero minimo de trinta e cinco horas de formacao
competentes quando carecam dos meios e condi¢@@mtinua ou, sendo contratado a termo por periodo igual

necessarios arealiza¢éo daformacao. ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas
6 & Constitui contra - ordenagé&o grave a violacdo dproporcional a duracéo do contrato nesse ano.
dispostonosn.osla4. 3 & A formacéao referida no nimero anterior pode ser

desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de

Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro ensino reconhecido pelo ministério competente e |da
lugar & emissao de certificado e a registo na Caderneta
SUBSECGCAO Il - Formagcao profissional Individual de Competéncias nos termos do regime
Artigo 130.°- Objectivos da formagéo profissional juridico do Sistema Nacional de Qualificacoes.
4& Paraefeito de cumprimento do dispostonon.®2, sdo
Séao objectivos da formagéo profissional: consideradas as horas de dispensa de trabalho para
a) Proporcionar qualificagéo inicial ajovem que ingressftequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas
no mercado de trabalho sem essa qualificagao;, de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador -
b) Assegurar a formagéo continua dos trabalhadores dstudante, bem como as auséncias a que haja lugar no
empresa, ambito de processo de reconhecimento, validacédo e
c) Promover a qualificacéo ou reconverséo profissionakrtificacdo de competéncias.
de trabalhador emrisco de desemprego; 5 & O empregador deve assegurar, em cada ano,

d) Promover a reabilitagéo profissional de trabalhaddbrmac&o continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores
com deficiéncia, em particular daquele cujadaempresa.
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S INSCRICOES PARA FORMAGAO

(- ‘ ASSOCIACAO -
EMPRESARIAL
\4 SOURE

NN

Sensibiliza¢cdo em Higiene Cortesia, Etiqueta Ll'ngua Inglesa
e Seguranca do Trabalho Protocolo no Atendimento Documentacdo Administrativa

Contelido programético Contelido programatico Contelido programatico

! Higiene e Seguranca no trabalho: uma responsabilidade de todos |Imagem
! Enquadramento Legal da Higiene e Seguranca no Trabalho
! Organizacéo dos Servigos de SHST

! Direitos, Obrigacdes e Responsabilidades

Comunicacéo escrita em lingua inglesa

Requisitos de uma boa imagem pessoal e profissional ! Tradugéo e retroverséo

A importancia da comunicagéo n&o verbal na projecgdd Documentacdo administrativa

da imagem Comunicagé&o telefonica

(Entidade Patronal e Trabalhadores)

Apresentagdes e cumprimentos Identificacéo de interlocutor

! Conceitos e DefinicBes no ambito da Higiene e Seguranca no

Estabelecer dialogos

Vestuario profissional feminino e masculino

Trabalho - ’
' o - - ! Tratamentos honorificos (escritos e verbais): Oficiais, ' Yocabulario de atendimento
| Factores de Risco Profissionais: Mecanicos, Fisicos, Quimicos, | Saudagdo / Apresentacéo
Psicossociais, Biologicos Empresariais, Eclesiasticos, Nobiliarquicos e Militares

Simulacéo de situacdes diversas de atendimento

| Equipamento de protec¢Ao individual Civilidade no escritorio

Estrutura organica da empresa

| Sinalizagdo de Seguranca Cortesia no atendimento

. N N . ! Cargos
! Prevengao e Proteccdo contra Incéndio: Fenomenologia do fogo, ! Protocolo aplicado a comunicagéo escrita 9
. . e . . ! FuncGes
Agentes extintores, Extintores portateis ! Organizag&o e comportamento em: Reunibes de ¢
. P . x . . | Departamentos
I Riscos Ergonémicos: Movimentacdo manual de cargas trabalho, Refeicdes e Precedéncias
S . Objectivos
Objectivos Objectivos

! Conhecer a terminologia utilizada no ambito da Higiene e ) ) ) Aplicar os principios da compreensao e express&o oral
Aplicar as regras de cortesia e etiqueta, favorecendo it inglé
Seguranca do Trabalho e escrita em inglés.

aimagem e o atendimento empresatial. Redigir documentacé&o de caracter administrativo na

I Identificar as situagdes de risco a que podem estar expostos no

Aplicar as regras do protocolo no atendimento.

seu local de trabalho e tomar as medidas de prevengéo e de lingua inglesa.
protecgdo adequadas. ! Aplicar o vocabulario de atendimento na lingua inglesa.
Namero de formandos Numero de formandos Numero de formandos
| Maximo até 16 Pessoas por sess&o/turma I Ma&ximo até 16 Pessoas por sessao/turma I Ma&ximo até 16 Pessoas por sessdo/turma
Local de Formacgéo Local de Formacéo Local de Formacéo
! Associagdo Empresarial de Soure ! Associagdo Empresarial de Soure ! Associagdo Empresarial de Soure
Entidade Formadora Entidade Formadora Entidade Formadora
!'Kmed XX} wedicina, Higiene e Seguranga no Trabalho, Formagéo I Agrupamento de Escolas de Soure I Agrupamento de Escolas de Soure
e Servigos de Apoio Técnico, Lda.
Durag&o Duracao Duracao
1 7HORAS 125HORAS I50HORAS
Valor da Formacéo Valor da Formacéo Valor da Formacéo
1 45,00 ! (Sécios da AES)60,00 ! (N&o Sécios da AES) I GRATUITA I GRATUITA
Horario Horario Horario
! Sdbado Completo ou a definir para pés-laboral 1 PGs - Laboral 1 PGs - Laboral

Como nos encontrar:

IA sua casa dos grelhados" Encerra ao Domingo e Segunda ao Jantar

Restaurant®\ [tO Douroana

Rua Campo da Bola 3130-225 SOURE Tel. 239 502 649 Telm. 936 510 371

Soure Centro
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ULTIMOS 10 NOVOS ASSOCIADOS

DESIGNACAO SOCIAL ACTIVIDADE LOCALIDADE
Maria de Fatima Branca Oliveira (FATIMA CABELEIREIROS) Saldo Cabeleireiro / Com. Prod. Acessorios Soure
Padaria - Pastelaria Angos Doce, Lda Panificagdo (Padaria / Pastelaria) Vila Nova de Angos
Maria Conceicéo F. P. L. Girdo (CHURRASQUEIRA VALENTE) Churrasqueira Soure
Euroazulejos - Unipessoal, Lda Com. Mat. Construgéo / Bricolage / Decorativos Soure
Enernatura, Lda Energias Renovaveis e Projectos de Engenharia Coimbra
Leiripraga, Lda Controlo de Pragas Leiria
André Pedro Rodrigues dos Santos (ISOCAR) Comércio de Automoveis Soure
Ourivesarial Tecagil, Lda Ourivesaria Soure
Volta ao Planeta, Lda Passeios Turisticos Soure
Bruno Daniel Diz Ribeiro (New Village Caffé) Bar Vila Nova de Angos
! Portarian.°108-A/2011 de 14 de Margo de 2011 ILein.°3/2011 de 15 de Fevereiro de 2011
(Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da Satde) (Assembleiada Republica)

Primeira alteracéo a Portaria n.° 55/2010, de 21 de Janeiro, que regulaRyoibe qualquer discriminacdo no acesso e no exercicio do trabalho
contetdo do relatério anual referente a informacéo sobre a actividade socimdependente e transpde a Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de
daempresae o prazo da sua apresentagéo, por parte do empregador, ao serdigtho, a Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, e a
com competénciainspectivado ministério responsavel pelaarealaboral.  Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de

I Decreto-Lein.°33/2011 de 07 de Marco de 2011 e

(Presidéncia do Conselho de Ministros) "Portarian.®64-A/2011 de 03 de Fevereirode 2011

Adopta medidas de simplificacdo dos processos de constituicao da(?\/l T e o I 1o

sociedade por quotas, passando o capital social a ser livremente definido

pelos sécios. Aprova os novos modelos de impressos relativos a anexos que fazem parte

integrante do modelo da informacéo empresarial simplificada (IES).
I Portarian.©92/2011 de 28 de Fevereirode 2011

(Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social)

I Portarian.©58/2011 de 28 de Janeiro 2011
Regula o Programa de Estagios Profissionais.

(Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social)

! Circularn.©19/2011 de 25 de Fevereiro de 2011

Primeira alteracéo a Portaria n.° 985/2009, de 4 de Setembro, que aprava a
(Ministério das Financas e daAdministracéo Publica) criacdo do Programa de Apoio ao Empreendimento e a Criagéo do Préprio
Actualizagdo do regime legal dos juros de mora. Alteracdes introduzidas pelamprego (PAECPE), a promover e executar pelo Instituto do Empregp e

Lein.°55A/2010, de 31/12/2010, ao Decreto-Lein.°73/99, de 16/03/1999. Formacéao Profissional, I. P., e regula os apoios a conceder no seu ambito.

® Emprego °
® Formacéao Gabinete de apoio

. mpresari
® Senvicos ao empresario

Partilhe as suas dificuldades com a AES!

‘ Prom Ogﬁo Talvez possamos ajudar.







